
Personal Sujeto a Evaluación 2021

1.096          

Personal que participó del proceso de evaluación de desempeño 2021

1.078   

Cobertura implementación 2021

2021

998 
93%

905 
84%

745 
69%

No considera a las personas que fueron excluidas del proceso 2021 por 

razones como:

- Dirigentes sindicales.

- Licencias médicas.

- entre otras validadas en el proceso.

La instancia de evaluación de retroalimentación tuvo un incremento en términos relativos y absolutos

entre el año 2020 y 2021 de cerca de un 10%, lo cual se debe a la implementación de controles

periódicos, que apuntan a notificar a los evaluadores el estado de avance y pendientes durante la

implementación del proceso.
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RESULTADOS GENERALES INSTITUCIONALES

EVALUACIÓN 

FUNCIONARIO

EVALUACIÓN 

JEFATURA

EVALUACIÓN 

RETROALIMENTACIÓN

87 86 86
Destacado Destacado Destacado

100 100 100
Superior Superior Superior

50 50 55
Básico Básico Básico

90 90 90
Destacado Destacado Destacado

PERSONAS POR CADA NIVEL EVALUATIVO 

EVALUACIÓN 

FUNCIONARIO

EVALUACIÓN 

JEFATURA

EVALUACIÓN 

RETROALIMENTACIÓN

Superior 368 333 282

Destacado 498 396 346

Competente 128 162 112

Básico 4 14 5

Insatisfactorio 0 0 0

DISTRIBUCIÓN DE PARTICIPANTES POR SINDICALIZACIÓN

MODA

PUNTAJE 

PROMEDIO

PUNTAJE 

MAXIMO

PUNTAJE 

MINIMO

19%

47%

34%

Distribución por sindicato

NOSIND SAH SN1


