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Al finalizar el curso el participante sera capaz de distinguir situaciones discriminatorias
y excluyentes en base a los conceptos y grupos definidos en el marco normativo que

regula la inclusion laboral.

Duracion: 100 horas - Modalidad: E-Learning

Médulo 1: Marco Normativo

Objetivos:

Identificar marco normativo que
regula la inclusion laboral en Chile.

Objetivos:

Diferenciar conceptos fundamentales
de inclusidn, integracion, exclusién y
segregacion

Objetivos:

Distinguir grupos sociales diversos
presentes en el entorno laboral, de
acuerdo a sus particularidades y
dificultades frente a la inclusién.

Objetivos:

Relacionar las situaciones mas
comunes de discriminacién con el
lenguaje sexista y el acoso laboral.

Mdédulo 2: Conceptos fundamentales

Médulo 3: Identificando grupos diversos y heterogéneos

Maddulo 4: Situaciones de discriminacion en el ambito laboral

Contenidos:

- Legislacién chilena

- Constitucion Politica de la Republica de Chile,
Articulo 1y 19, numeral 2y 16

- Articulo 2, Cédigo del trabajo

- Ley 20.609 antidiscriminacion (Ley Zamudio)

- Tratados internacionales

- Acuerdo Milenio OIT (2015)

- Organizacion para la Cooperaciony el
Desarrollo Econémico (OCDE)

Contenidos:

- ;Qué es diversidad?

- ;Qué es inclusion?

- Conceptos asociados: Exclusion, Segregacion
e Integracion

Contenidos:

- ;Quiénes son los grupos diversos y
heterogéneos?

- Caracterizacién y particularidades de estos
grupos

Contenidos:

- Situaciones de discriminacioén en el ambito
laboral

Lenguaje sexista y burlesco

Acoso laboral

Lenguaje inclusivo




