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A DESCRIPCION TECNICA

El curso de mindset agil es una formacion que ayuda a las personas a adoptar un enfoque agil en su
trabajo y en sus equipos. El curso se basa en los principios y valores del pensamiento agil, que incluyen
la colaboracion, la adaptabilidad al cambio.

En general, el curso se basa en la practica y en la experiencia, para que los participantes puedan
experimentary aplicar las metodologiasy las técnicas en su propio entorno de trabajo.

En términos técnicos, el curso de mindset agil incluye:
1. Introduccién a las metodologias agiles.
2. Précticas agiles.
3. Trabajo en equipos.
4. Comunicacién.
5. Mejora continua.

6. Auto-gestion.

OBJETIVOS GENERALES

Al finalizar el curso lo participantes podran:
e Comprenderyaplicarlos principiosy valores del pensamiento agil en su trabajo y en sus equipos.

e Estoincluye aprender sobre metodologias agiles como Scrum o Kanban, asi como sobre cémo
trabajar de manera colaborativa y flexible en un entorno en constante cambio.

e También podran mejorar la comunicaciony la resoluciéon de problemas en equipos, aumentar la
eficienciay la productividad, y fomentar una cultura de mejora continua.

METODOLOGIA

Este curso se imparte en modalidad E-Learning asincrénica, que permite acceder 24/7 a los contenidos
de la capacitacién a través de la plataforma. El curso incluye variados instrumentos de apoyo como, por
ejemplo: videos, guias de estudio y exdmenes de capitulo.
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. CONTENIDOS DEL CURSO

MODULO
CONTENIDOS

B " Introduccion Agile
Introduccion y Contexto
* *Waterfall (Ejemplificacion de areas)
* Definicidn Agile (Se puede desglosar mas)
* Elfoco de Agile: -Iterativo e Incremental

= " Agile “v/s” Waterfall (conclusién de todo lo
anterior)

* iPorqué las empresas utilizan Agile?
* iPor qué yo deberia aprender Agile?
* *Lean (ejemplificaciones de areas)

* Asociacién de Lean con Agile

B . * Manifiesto Agil
Manifiesto Agil _
" 4 pilares del manifiesto

* Los 12 Principios del Manifiesto Agil
* Declaracion de interdependencia

* Beneficios del manifiesto agil y su implementacién

= ;Cémo debemos ver a la Agilidad?
Agilidad L y

* Transformacién digital y su relacion

* ;Qué son las Metodologias?

* iQué es Framework? (marco de trabajo)

* iQué es Mindset?

* V.U.CA

* BAN.L

* Ejemplos de VUCAy BANI de distintas areas
* Spotify

" Mentoring vs Coaching “v/s” Management

Mindset
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5 Marcos Agiles (Framework)
breve resumen
introduccién - kanban

* Scrum

Extreme Programing
DevOps

Management 3.0

Caso de N _ " ¢Enddnde puedes aplicar Agilidad?
aso de Negocio

Employee experience agil
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