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[bookmark: _Toc196305363][bookmark: _Toc199153946]Introducción 

En el contexto de una sociedad cada vez más diversa y consciente de la importancia del respeto y la equidad, el lenguaje se convierte en una herramienta fundamental para fomentar la inclusión y el reconocimiento de todas las personas, sin distinción de género, identidad o expresión.

Nuestra Vicerrectoría de Administración y Finanzas está comprometida con la igualdad y no discriminación, estos principios nos llevan a buscar distintas estrategias para aplicar de manera correcta la perspectiva de género en el quehacer institucional. 
El instructivo que se presenta es una herramienta que permite incorporar el lenguaje inclusivo en el trabajo diario sin que se afecte la claridad y fluidez de la comunicación. 










[bookmark: _Toc196305364][bookmark: _Toc199153947]Objetivo 
Establecer normas básicas para la incorporación del lenguaje inclusivo con perspectiva de género en la comunicación institucional interna y externa promoviendo un entorno respetuoso, equitativo y libre de discriminación.


[bookmark: _Toc196305365][bookmark: _Toc199153948]Alcance
Este instructivo será utilizado, aplicado y difundido por la Vicerrectoría de Administración y Finanzas.


1. [bookmark: _Toc196305366][bookmark: _Toc199153949]Recomendaciones y estrategias para el uso correcto del lenguaje inclusivo con perspectiva de género

Sustituya el uso de “el, los, aquel, aquellos” seguidos del relativo “que” por “quien, quienes, cada”
Ejemplo
	CAMBIE                 
	POR

	el que suscribe
	quien suscribe

	aquellos que vinieron	
	quienes vinieron 

	los que no cumplan los requisitos
	quienes no cumplan los requisitos 

	los postulantes
	los postulantes





Evite el uso de “las - los para incluir a las mujeres se puede decir: “la población universitaria”, “las personas” “el cuerpo docente”, “el estudiantado”, “el estamento administrativo”.
Ejemplo
	CAMBIE                 
	POR

	más de la mitad de los trabajadores asistieron
	más de la mitad del estamento administrativo asistió  






Omita el artículo ante sustantivos comunes al género se puede decir “participante”, “representante”
Utilice la palabra “persona”
Ejemplo
	CAMBIE                 
	POR

	los asistentes al coloquio
	las personas asistentes al coloquio



Emplee construcciones con “se” “se recomienda”, “se debatirá” “se elijará” 


Referencias a cargos o profesiones
Ejemplo
	CAMBIE                 
	POR

	el director  
	la dirección  




Corresponsabilidad e inclusión 
Incluir en los discursos institucionales referencias a la corresponsabilidad y a la diversidad.

Ejemplo
“Reconocemos el trabajo de todas las personas que integran nuestra comunidad universitaria”. Lo anterior, sin distinción de género, identidad o expresión.



2. [bookmark: _Toc196305367][bookmark: _Toc199153950]Sobre el Uso de los desdoblamientos
· Se recomienda mencionar explícitamente los cargos de todas las autoridades en femenino y en masculino en eventos oficiales o presentaciones en público
           Ejemplo: decanos, decanas, directoras y directores.
· Se recomienda mencionar explícitamente las profesiones y oficios tradicionalmente masculinos.

           Ejemplo: Ingenieras, ingenieros, científicos, científicas.
· Si utiliza desdoblamientos, es decir, nombra a mujeres y a hombres, trate de alternar su orden, de modo de no dar a sugerir ningún tipo de preeminencia de un género sobre el otro.

3. [bookmark: _Toc196305368][bookmark: _Toc199153951]Sobre el uso de signos
· Desde la masificación del uso de internet, se utiliza el signo arroba @ o la letra x para generalizar un pronombre.
Ejemplo: “Hola a tod@s” “todxs”.
Esto no es correcto, el signo arroba no es lingüístico y tanto “@” como “x” rompen con las reglas gramaticales del idioma de la Real Académica Española.

4. [bookmark: _Toc196305369][bookmark: _Toc199153952]Recomendaciones para el trato respetuoso de la diversidad de sexo
· Respete el nombre social de las personas trans en todo contexto.
· Evite peyorativos de palabras relacionadas con la orientación sexual.
· Evite uso peyorativo de palabras relacionadas con la identidad o la expresión de género. 
· Es importante no asumir la heterosexualidad de las personas.

5. [bookmark: _Toc196305370][bookmark: _Toc199153953]Sobre el uso de imágenes
· Mantener el equilibrio numérico entre el uso de imágenes de mujeres y hombres.
· Mostrar a personas de ambos sexos desarrollando todo tipo de actividad.
· Evite el uso de imágenes que refuerzan el prototipo de familia nuclear.
· Eliminar imágenes que promuevan o sugieran la discriminación.
6. [bookmark: _Toc196305371][bookmark: _Toc199153954]Guía de consulta rápida

A
	NO INCLUSIVO                 
	INCLUSIVO

	Administrativos
	Estamento administrativo

	
	Personal administrativo

	Afiliados
	Afiliados - Afiliadas

	
	Personas afiliadas

	Asesores
	Personas que prestan asesorías

	Los anteriores
	Quienes anteceden

	Ambos
	Las dos personas

	Algunos
	Unas pocas personas

	Aquellos
	Quienes

	Afectados
	Quienes fueron afectados

	Asistentes
	Público

	
	Las personas presentes

	Acreditados
	Con la acreditación

	Atendidos
	Reciben la atención

	Atentos
	Prestan atención

	Están autorizados
	Pueden

	El auditor
	Auditoría




B
	NO INCLUSIVO           
	INCLUSIVO

	Beneficiarios
	Personas beneficiarias

	
	Población beneficiaria

	
	Quienes reciben beneficios

	
	Que cuentan con el beneficio

	Bienvenidos
	Les damos la bienvenida



C
	NO INCLUSIVO             
	INCLUSIVO

	Candidatos
	Personas que postulan

	Cuántos
	Cuántas personas

	Coordinador - Coordinadores
	La coordinación

	Capacitados
	Capaces



D
	NO INCLUSIVO             
	INCLUSIVO

	Los demás
	Las demás personas

	Director - Directores
	La dirección



E
	NO INCLUSIVO             
	INCLUSIVO

	Expertos
	Las y los especialistas

	El que
	Quien

	Exentos
	Cuentan con exención





F
	NO INCLUSIVO             
	INCLUSIVO

	Funcionarios
	Funcionarias y funcionarios



I
	NO INCLUSIVO             
	INCLUSIVO

	Integrantes
	Personas que integran

	El interesado
	Quienes forman parte

	Incluidos
	La persona interesada

	Interesados
	Que forman parte

	Interesados
	Presentan interés



J
	NO INCLUSIVO             
	INCLUSIVO

	Jefe
	Jefatura

	
	Personas a cargo



L
	NO INCLUSIVO             
	INCLUSIVO

	Líderes
	Quienes lideran

	
	Las personas a cargo



M
	NO INCLUSIVO             
	INCLUSIVO

	Muchos
	La mayoría



N
	NO INCLUSIVO             
	INCLUSIVO

	Ninguno
	Nadie



P
	NO INCLUSIVO             
	INCLUSIVO

	Pocos
	Una pequeña parte



R
	NO INCLUSIVO             
	INCLUSIVO

	El representante
	Quien representa

	
	Quien actúa en representación



S
	NO INCLUSIVO             
	INCLUSIVO

	Solicitante
	La persona que solicita

	
	Quien presenta la solicitud



T
	NO INCLUSIVO             
	INCLUSIVO

	Todos
	Todos y todas

	
	La totalidad



V
	NO INCLUSIVO             
	INCLUSIVO

	Varios
	Una Variedad





7. [bookmark: _Toc196305372][bookmark: _Toc199153955]Fuentes bibliográficas

Orientaciones para el uso de un lenguaje inclusivo con perspectiva de género.  Visiones iberoamericanas (2023).
Manual para la comunicación inclusiva y con perspectiva de género, I Edición (2024).
Guía práctica de lenguaje inclusivo, INE, (2023). 
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