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HERRAMIENTAS DE TRANSFORMACIÓN Y
MENTALIDAD DIGITAL EN CONTEXTOS
ORGANIZACIONALES.

COMPETENCIA: DISTINGUIR CARACTERÍSTICAS DEL MINDSET DIGITAL Y SU
IMPACTO EN LA TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL SEGÚN LOS
REQUERIMIENTOS DE LA CULTURA DIGITAL Y LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA.

Módulo 1: La transformación digital y la cuarta revolución
industrial.

Módulo 2: El nuevo entorno laboral de la transformación
digital.

Objetivo de aprendizaje:

Reconocer los cambios en la cultura
organizacional y el entorno laboral
generados por la transformación digital,
relacionándolos con los nuevos modelos de
colaboración.

Identificar los elementos clave de la
transformación digital y su relación con los
cambios en los modelos organizacionales,
considerando el impacto de la innovación
tecnológica.

Contenidos:

Contenidos:

Las ventajas de la transformación digital. 
La cuarta revolución industrial. 
La revolución industrial en la historia. 
Conceptos básicos de la transformación digital.
El modelo de la transformación digital La cultura
digital.

Modalidad: E-learning- Asincrónico .

Objetivo de aprendizaje:

 Código Sence: 1238085967

La transformación digital y los cambios en los
negocios. 
El desarrollo de la carrera profesional y la
transformación digital. 
Los desafíos de la transformación digital en la
relación laboral.
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Módulo 3: El mindset digital.

Objetivo de aprendizaje:
Comparar los tipos de mentalidad
vinculados al mindset digital, considerando
su influencia en el liderazgo de procesos de
transformación en contextos
organizacionales.

Contenidos:

Mentalidad fija versus mentalidad de
crecimiento.
¿Cómo la mentalidad de crecimiento potencia la
transformación digital?.
Desaprender para aprender.
Los dominios del saber. 
Tipos de Mentalidad.
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Modalidad: E-learning- Asincrónico .


